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    1 2月2日

晚间，珠海格力电器股份有限公司
发布“关于公司控股股东签署《股
份转让协议》暨公司控制权拟发生
变更的提示性公告，格力集团与珠
海明骏投资合伙企业（有限合伙）
签订《珠海格力集团有限公司与珠
海明骏投资合伙企业（有限合伙）
关于珠海格力电器股份有限公司
15%股份之股份转让协议》。
     公告显示，珠海明骏以约417亿
元人民币从格力集团手中接下格力
电器902,3 5 9 , 6 3 2股股份，占格力
电器总股本的15%，正式成为格力电
器第一大股东。同时，格力电器管
理层接受了珠海明骏的合作邀请，
双方正式签署合作协议。

引入创新型长期价值投资者 

进一步完善格力电器治理结构

    公告显示，本次股份转让最终每
股转让价格确认为人民币46.17元，
股份转让总金额约为人民币4 1 7亿
元。同时，珠海明骏承诺自过户登记
完成之日起36个月内不转让在本次交
易中取得的股份。
    据悉，本次股权转让后，格力集
团仍保留格力电器3.22%股权，格力
电器实际控制人由珠海市国资委变更
为无实际控制人。目前，各方与格力
电器管理层已达成一致，各方均不谋
求格力电器实际控制权。本次股权改
革，不仅进一步帮助格力电器完善治
理结构和提高市场化程度，更展现了
拥抱民间资本、推动公司战略转型和
再次创业的胸怀。

推进市场化激励方案 

进一步发挥格力电器主体创新作用

    根据公告信息，格力电器接受
了珠海明骏的合作邀请，并与签署
了合作协议。格力电器董事、副总
裁望靖东表示：“高瓴资本的加
入，这是格力电器发展史上的里程
碑事件。从长远来看，此次混改帮
助格力电器进一步优化股权结构，
激发企业转型活力和市场竞争力，
实现企业价值链的整体跃升。”
    合作协议显示，珠海明骏的基
金管理报酬和收益分成的41%将由格
力电器管理层及其投资实体珠海格
臻投资管理合伙企业（有限合伙）
享有，而其中的8%的部分将会以适
当的方式分配给对格力电器有重要
贡献的管理层成员和员工。同时，
珠海明骏对格臻投资开放约24亿元
人民币的投资份额。
    在本次交易完成交割后，各方
将推进格力电器给予实体认可的管
理层和骨干员工总额不超过4%的格
力电器股份的股权激励计划。
    珠海明骏出资方代表高瓴资本
合伙人易清清表示：“长期以来，
高瓴资本通过不断创新去探索服务
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高质量发展树立“中国造”标杆
    11月19日，格力电器（长

沙）大型中央空调项目投产暨首台
设备下线仪式、格力电器（长沙）
冰箱洗衣机生产基地开工仪式在长
沙格力产业园隆重举行，为格力空
调专业化和生活电器多元化两大战
略布局并驾齐驱再添新助力。

中央空调项目投产 

专业化“版图”再拓展领跑行业

   上午10时许，格力电器（长沙）
大型中央空调项目投产暨首台设备
下线仪式正式开始。据长沙格力暖
通制冷设备有限公司总经理王晓彬
介绍，长沙格力暖通制冷设备有限
公司是格力电器在全球布局的第十
个空调基地，长沙格力大型中央空
调项目则于今日正式投产。
  据了解，本次下线产品是获得
“国际领先”认证的格力磁悬浮离
心式冷水机组，该机组的核心技术
填补了国内行业自主研发磁悬浮技
术的空白，目前已服务于中共广州
市委大楼、广州南站、武汉轨道交
通等各个领域多项超级工程。
    本次长沙格力二期项目的正式投
产，标志格力空调“版图”的又一拓
展升级，为格力空调的专业化“高精
尖
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格力：品质与诚信仍是企业根基
    人民日报讯  一年一度的“双1

1”，不仅是全民购物的狂欢节，也
是同行业品牌间的一次大比拼。据格
力方面提供的数据显示，双11当天，
其全品类全平台销售额超41亿，销售
同比增长200%，空调品类第三方平台
全天销售额突破36.4亿元，同比增长
178%。以“董明珠的店” 为代表的格
力分销商城仅当天销售额就高达
3.63亿。产品热销的背后，也从侧
面印证了，即使到了互联网消费时
代，品质与诚信永远是企业立身和产
品热销的根基。

     今年“双11”期间，格力连续
推出重磅举措，首先是宣布拿出精
品机型和优惠价格回馈消费者，总
让利金额高达30亿元。活动在各大
授权电商平台以及线下3万多家格力
专卖店同步展开。

    紧接着，格力电器再发补贴公
告，声称在“双11”活动之前，已经
有上百万名消费者购买了格力空调的
部分系列产品，但这部分消费者没有
享受到“双11”活动的优惠，为了让
这些消费者同样享受公平消费，格力
电器决定，自2019年1月至11月10日，
凡购买“俊越”“T爽”系列产品的
消费者均可以在2019年11月18日～
30日期间，进入格力网“董明珠的
店”，凭有效购买凭证进行申报，核
实后给予相应补贴。

     补贴公告不仅最大程度保障了消

费者的合法权益，维护了公平消费环
境，同时也是格力长期坚持消费者至
上这一诚信经营理念和对行业健康发
展具体担当的体现。

     事实上，品质与诚信一直是格力
恪守的经营之道。格力方面表示，短
期宣传固然会取得一定的传播效果，
但是长期的口碑才是一个品牌能够厚
积薄发并取得长久发展的关键要素。

     “质量关系到两个生命，一个是
消费者的生命，一个是企业的生
命。”格力电器始终以消费者为核
心，走高品质之路。格力电器董事长
兼总裁董明珠曾明确提出：“惟有质
量才是产品永葆生命力的法宝，才能
使企业得到真正长远的发展和壮
大。”这也成为格力在众多家电企业
中长期居于领先地位的核心优势。

     在长期的发展历程中，格力建
立 起 包 括T 9质 量 管 理 系 统 、D -
CTFP质量创新驱动理论、PQAM完美
质量保证模式在内的全面质量管理
系统，层层把关，力争做到产品的
动րࠀ 品
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     为进一步提升内部讲师队伍的整
体水平，为企业人才自主培养工作源
源不断地提供高水平、高质量的讲师
人才，更好地传承格力经验、传播格
力文化，达到以赛促学、以赛带训、
以赛培果、以赛推优的目的， 1 0月
18日-11月20日，文化培训传播中心
组织举办了2019年度“智造传承·格
力好讲师”大赛。
     本次大赛自启动以来，受到各单
位的广泛关注和积极响应，共有来自
总部及各子公司16个单位230名讲师
参加，分为海选赛、晋级赛、半决
赛、总决赛四个阶段举行。其中，海
选赛由总部及各子公司自行组织开
展；晋级赛首次通过审核参赛课程视
频的形式进行选拔；半决赛采用笔试
+现场课程讲授的形式进行选拔；总
决赛于11月20日在珠海总部举行，来
自集团7家单位10名优秀讲师进行本
年度格力好讲师大赛最强王牌讲师的
角逐。
     本次大赛赛制较往届大赛赛制有
所改变。本次大赛首次在总决赛的赛
场上邀请了50位大众评审，他们与专
业评审团共同进行赛事评判。此外，
本次大赛除了选拔出年度十强讲师、
年度三十强讲师以外，更是首次在总
决赛的赛场上采用“车轮战PK”守擂
攻擂的形式决胜出本年度格力好讲师
大赛最强王牌讲师。
     经过参赛讲师们积极备战紧张激
烈的比拼、专业评委们严格的评审，
2019年度格力好讲师大赛获奖名单新
鲜出炉，现公布2019年度“智造传
承·格力好讲师”大赛评选结果如下
所示：

       最强王牌讲师：黄冬磊；

      年度三十强讲师最佳课程设计奖：

胡佳伟；

       最佳呈现奖：黄冬磊；

       最佳新锐奖：林晓玲；

       最佳人气奖：邝仕浩；

      年度十强讲师：李德琴、胡佳伟、

林晓玲、冯洪、邝仕浩、吴传亮、王佳
琪、曹健、龙娜、黄冬磊；

      年度三十强讲师：王莹、谭婉、

杜生萌、陈鹏、胡小艳、杨枭、管小
霞、吕瑾、王论发、陈敏、谢作阳、
刘江锋、江超然、曹四武、冯韶楠、
杨忻、王慧、王旭、张俊台、朱晴；

      最佳组织单位奖：合肥格力、长

沙格力、石家庄格力。  人才是公司的重要财富，是实现
百年格力发展目标的重要力量。内部
讲师队伍是企业“文化传承、知识共
享”的火种,是公司开展各类人才培养
工作的智囊团。时至今日，格力好讲
师大赛已经走过了五个春秋，现已有
162名优秀讲师加入格力内部讲师团，
三尺讲台系发展，一片丹心铸企魂！
然，路漫漫其修远兮，企业人才培养
工作在持续不断地行进着，惟愿每一
位优秀讲师，始终保持上下求索的心
态，坚守赋能与人、完善自我的使
命，将知识、经验的火种传递！企业
人才自主培养的征程，需要你我携手
同行！
     至此，2019年度“智造传承·格
力好讲师”大赛圆满落幕！下届大
赛，再会！

（文化培训传播中心   邹子慧）

4 2019年12月6日    http://www.gree.com.cn
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